Рекомендации
руководителям школьных методических объединений учителей математики
по организации и планированию работы  методического  объединения в 2017-2018 учебном году.

              В новом учебном году деятельность педагогов города будет направлена на совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение  качества подготовки выпускников школ на основе практической реализации основных положений «Закона об образовании ЛНР», Примерных образовательных программ по предметам, разработанным в соответствии с новыми образовательными стандартами.
        Научно-методическая проблема городского методического объединения учителей математики «Современные образовательные технологии: стратегии выбора в логике системно - деятельностного подхода как методологической основы стандартов нового поколения».
Решение данной проблемы будет способствовать обеспечению эффективной деятельности учителей математики, развитию их профессионального мастерства, повышению качества математической подготовки учащихся. 
 Целью методической работы является сопровождение деятельности педагогов, оказание  информационной и  консультативной помощи, знакомство их с   рекомендациями педагогической науки и  практики.
Исходя из выше изложенного, методическим объединениям учителей  математики предстоит решать следующие задачи:  
- поиск  конкретных методических подходов, форм работы на уроке, которые позволят наиболее эффективно решать проблемы повышения качества математического образования,
-формированием у педагогов умений организации учебной деятельности обучающихся на каждом конкретном уроке, 
- овладение формами и приемами работы на уроке и отбор содержания учебного материала, обеспечивающего интеллектуальное развитие учащихся, формирования у них УУД. 
Основным принципом методической работы должен оставаться дифференцированный подход – учителю предлагается содержание и формы работы, отвечающие его индивидуальным запросам и уровню его педагогического мастерства.
Остается актуальной и требует продолжения работа по повышению уровня информационной культуры педагога как условия формирования интерактивного пространства взаимодействия педагогов, педагога и учащихся, педагогов и родителей. Знания, имеющиеся у педагогов, должны быть направлены на  практическую  совместную работу участников учебно-воспитательного процесса по формированию выпускника - грамотного, духовно богатого,  патриота  своей Родины.
 Важную роль в решении этих задач играет взаимодействие и сотрудничество педагогов в рамках предметных  методических объединений.
Эффективность работы методических объединений  зависит от их ориентации на потребности учителя  и направленности на конечный результат.
Алгоритм работы по составлению плана.
1. Проведите небольшое анкетирование. Лучше всего использовать анкету с открытой  формой ответов. Это позволит избежать формализма и более четко определить проблемы каждого конкретного педагога.
2. Внимательно изучите главную методическую проблему школы, определите роль  учителей математики в ее решении .
3. Приступая к планированию, вспомните, что в работе методического объединения есть главные направления деятельности:
· Аналитическая  деятельность;
· Информационная деятельность;
· Организационно-методическая деятельность;
· Консультативная деятельность;
· Контрольно-оценочна деятельность. 
Основные документы МО:
· Приказ директора образовательного учреждения о создании методического объединения, о назначении на должность рукловодителя МО,
· Положение о методическом объединении,
· План работы методического объединения,
· Информация об учебных программах,
· Банк данных о педагогических работниках, 
· План работы с молодыми учителями( если такие есть   в школе),
· График открытых уроков, мероприятий,
· Протоколы заседаний методического объединения.

Первый раздел плана «Анализ работы МО в прошедшем
учебном году и задачи на новый учебный год».

                Умение анализировать собственную деятельность и деятельность своих коллег, состояние учебно-воспитательного процесса, актуализация основных нерешенных проблем  составляют основу роста педагогического мастерства учителя.  Уместно предложить в конце учебного года ( или в начале нового учебного года) каждому учителю подготовить небольшой по объему, но емкий по содержанию анализ своей работы, работы МО, с выделением актуальных на их взгляд проблем. Этот материал составит содержание первого раздела плана. Задачи методического объединения, вытекающие из анализа работы,  должны быть направлены на решение  актуальных проблем и на решение задач  эксперимента, если таковой в школе есть.
                                         Даже самая продуктивна методическая работа                 
                                         не будет результативной, если учитель 
                                          не стремится к самосовершенствованию. 
               Второй раздел плана « Самообразование учителей»
       Суть самообразования заключается в овладении техникой и культурой умственного труда,  в умении работать над самосовершенствованием,  в том числе и профессиональным. Отметьте в плане проблемы, которые выбрал для решения, для повышения своего педагогического мастерства учитель и укажите  формы работы над проблемой (изучение научных рекомендаций, участие в семинарах,  моделирование того или иного педагогического процесса, создание определенного педагогического продукта).
                       Оформить этот раздел можно в виде таблицы.
	№п/п
	Ф.И.О.
	Проблема
	Формы работы над проблемой 
	Результат
(продукт)

	1
	Иванова М.И.
	Приемы работы учителя по развитию памяти  школьника
	Изучение рекомендаций психологов, опыта работы учителей, работа с литературой, участие в семинарах вебинарах. 
	



Банк данных   или  состав методического объединения так же можно оформить в виде таблицы, приведенной ниже или в виде таблицы, указанной в приложении 1, на с.14 -15  сборника  «Организация методической работы с педагогическими кадрами» (рекомендации руководителям городских и школьных методических объединений, заместителям директоров)/ сост. О.Ю.Комарова /Под ред. В.Г.Кияшко, А.В.Прядкиной, - Луганск, 2017, -30 с.

	№п/п
	Ф.И.О.
	Дата  рождения 
	 Педстаж 
	Образование, категория, звание 
	Награды ( с 
указанием года)
	Год посл. аттестации
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        При планировании данного раздела  следует обратить особое внимание на выбор  педагогом темы  по самообразованию и организацию работы над ней. Самообразование является одной из основных форм работы по повышению педагогического мастерства. Целью данной работы является систематическое  пополнение обновление знаний по предмету, изучение современных рекомендаций психологической и педагогической науки, внедрение в личную практику педагога  новых педагогических технологий и перспективного педагогического опыта.
 Тема самообразования определяется, исходя из задач стоящих перед образованием на современном этапе, методической проблемы образовательного учреждения, проблемных вопросов в работе педагога, специфики  предмета и уровня его преподавания.
В процессе работы над проблемой (от 2-х до 5 лет) и по её завершению учитель представляет наработанный материал. Формы представления могут быть самые разнообразные:
· Выступление на заседании МО, МС или педсовета,
· Выступление на методическом или практическом семинаре,
· Мастер-класс,
· Открытый урок (занятие),
· Публикация,
· Методические пособия.

Третий раздел. Заседания методического объединения
 Заседания методического объединения проводятся не менее  четырех раз  в год. С целью повышения эффективности данного вида работы, исключения формализма в работе, рекомендуем проводить тематические заседания. При этом всесторонне рассматривать выбранную тему: научный аспект темы, передовой опыт по проблеме, собственное видение решения проблемы с выходом на урок. При этом целесообразно проводить взаимо посещение уроков в рамках методического объединения, которые учитель проводит,  выделяя методические приемы решения, практической реализации обсуждаемой проблемы. Вопросы организационного плана, текущие проблемы рассматриваются во  второй части заседания.  К этой  категории вопросов следует отнести:
· отчеты учителе по самообразованию ;
· отчеты о прохождении курсовой переподготовки;
· рассмотрение итогов мониторингов;
· о ходе подготовки к олимпиадам;
· рассмотрение итогов олимпиад;
·  рассмотрение экзаменационных материалов, рабочих программ.
           
( Приложение 1)

                   Четвертый раздел.    Аттестация учителей   
1.  Список аттестующихся учителей
2.  График проведения открытых уроков с указанием тем.
3.   Проведение творческих отчетов.
 Пятый раздел . Внеклассная работа по математике.  
1. Проведение предметной недели .
2. Предметные кружки.
Шестой раздел. Участие в работе городского методического объединения.
1. Участие в семинарах, выставках.
2. Участие в работе творческих групп.
3. Подготовка материалов на сайт.
 
Планируя работу школьного методического объединения, целесообразно  ознакомиться с  материалами  сборника «Организация методической работы с педагогическими кадрами» (рекомендации руководителям городских и школьных методических объединений, заместителям директоров)/ сост. О.Ю.Комарова /Под ред. В.Г.Кияшко, А.В.Прядкиной, - Луганск, 2017, -30 с.

       Приложение 1
Примерный план 
 одного из заседаний методического объединения учителей математики.

Тема:  Формирование универсальных учебных действий в процессе преподавания математики, физики, информатики.
1.Классификация УУД.  Роль предметов  естественно – математического 
цикла в их формировании  ( выступление с опорой на теоретические положения и рекомендации науки).
2. Обсуждение открытых уроков.
3. Выступления из опыта работы.

 4. Разное.
· Итоги проведения предметной недели. 
· Участие в декаде педагогического мастерства. 
·  Результаты проведение контрольных  работ 16.02.16 по математике в 11 классе  и их анализ.

Образец

ПРОТОКОЛ №….
 заседания МО учителей математики, физики, информатики
от 19.02.2016


ПРИСУТСТВОВАЛО: 12 человек 
ОТСУТСТВОВАЛО: нет

ПОВЕСТКА

Ӏ.Формирование универсальных учебных действий в процессе преподавания математики, физики, информатики.
1.Классификация УУД.  Роль предметов  естественно – математического 
цикла в их формировании  ( выступление с опорой на теоретические положения и рекомендации науки).
2. Обсуждение открытых уроков.
3. Выступления из опыта работы.
ӀӀ. Разное.
· Итоги проведения предметной недели. 
· Участие в декаде педагогического мастерства. 
·  Результаты проведение контрольных  работ 16.02.16 по математике 11 классе  и их анализ.
  
1. По первому вопросу слушали учителя Иванова И.И.,  который осветил вопрос формирования универсальных учебных действий как одну из важнейших задач  новых образовательных стандартов. Отдельно была   освещены направления работы учителей естественно-математического цикла  по формированию УУД.
 2. По второму вопросу слушали Петрову Н.В.  и Ильину М.С., которые остановились на самоанализе уроков, которые были  проведены  в ходе   подготовки к данному заседанию. В обсуждении уроков выступили: 
учитель математики Егорова В.И., учитель физики  Сидорова А.П. 
3. Учитель  Ильина М. С. Рассказала о своем опыте работы по формированию коммуникативных УУД.
Разное.
Руководитель МО  познакомила учителей с итогами предметной недели, отметила высокий уровень проведенных мероприятий.
 Остановилась на  вопросе подготовки к декаде педагогического мастерства, распределили обязанности, определили перечень материалов и тему мастер-класса.
 Проанализировав результаты контрольных работ, ошибки допущенные выпускниками, наметили направления работы по ликвидации пробелов в знаниях. Приняли решение о проведении еженедельных консультаций для учащихся 11 класса.
РЕШЕНИЕ: 
1. Учителям МО использовать опыт учителей Ильиной М.С. и Петровой Н.В., 2. Признать работу МО при проведении предметной недели удовлетворительной.
 3. Принять участие в Декаде педагогического мастерства, представить открытые уроки учителем  физики Бутырской Е.А. и учителем информатики Васечка Н.В., и мастер-класс учителя математики Ивановой И.И.
4. Учителю математики Егоровой В.И., проводить индивидуальные занятия по подготовке к ГИА по математики с учетом результатов диагностических работ, включая повторение тем, вызывающих затруднения.


   Руководитель МО                                                             подпись
    

